ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
GABINETE DO PREFEITO

PODER EXECUTIVO

LEI N.° 1.113/2024.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSA
ESTAGIO, DENOMINADO “PROGRAMA TRAIRI
JOVEM”, QUE AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONCEDER ESTAGIO REMUNERADO PARA
ESTUDANTES DO ENSINO MEDIO, ENSINO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE, ENSINO TECNICO
SUPERIOR, ENSINO SUPERIOR E POS-
GRADUACAO, REGULARMENTE MATRICULADOS
EM INSTITUICOES DE ENSINO RECONHECIDAS
PELO MEC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRAIRI, Estado do Ceara, o Senhor CARLOS
GUSTAVO MONTEIRO MOREIRA, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que

a Camara Municipal do Trairi - CE aprovou € eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de Bolsa Estagio, denominado
«“PROGRAMA TRAIRI JOVEM”, concedido pelo Poder Executivo Municipal, aos
estudantes do Ensino Médio, Ensino Técnico Profissionalizante, Ensino Técnico
Superior, Ensino Superior e P6és-Graduando, regularmente matriculados em

instituicdes publicas ou privadas reconhecidas pelo MEC.

§ 1°. O estagio de que trata o Programa Municipal de Bolsa Estagio € aquele
nao obrigatério para cursos especificos em Instituicdes Educacionais.

§ 2°. Para o estagio obrigatorio, ndo remunerado, as Instituicdes Educacionais
poderao firmar termos de parcerias com a Administragao Municipal, com a finalidade,
especifica, da realizagao dos referidos estagios curriculares em 0rgaos desta

0’&' municipalidade.
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Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, por estagio entende-se o ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao
para o trabalho produtivo dos educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdes de educagédo superior, de educacdo profissionalizante e de ensino
médio, nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, bem como
para os educandos regularmente matriculados em instituicbes de ensino superior
reconhecidas pelo MEC em cursos de Pés-Graduagao.

§ 1°. O estagio sera desenvolvido em 6rgdo da Administragdo Direta, Indireta,
Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais sob a coordenagao da Secretaria
Municipal vinculada ao estagio e gerido através da Comissao Gestora do Estagio,
devendo ser observada a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 2°. A comiss&o citada no paragrafo anterior sera nomeada por ato do Chefe
do Poder Executivo ou pelo Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Trairi - CE.

§ 3°. O valor da remuneracdo da Bolsa Estagio sera definido pelo Poder
Executivo, ndo podendo ser inferior a 1/2 (meio) salario minimo para alunos que
estejam regularmente matriculados no ensino médio, ensino técnico profissionalizante
ou ensino técnico superior, € nem inferior a 01 (um) salario minimo para pos-
graduandos regularmente matriculados.

§ 4°. A eventual concessao dos beneficios citados no paragrafo anterior, nao
caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 3° - A jornada de atividades em estagio sera definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario, devendo estar
do termo de compromisso firmado e ser compativel com as atividades escolares.

§ 1°. A carga horaria de estagio sera de 04 (quatro), 05 (cinco) ou 06 (seis)
horas diarias, de acordo com o edital de processo seletivo, observando-se o horario
de funcionamento do local do estagio, bem como 0s demais limites estabelecidos pelo
Art. 10, da Lei Federal n° 11.788/2008.

§ 2° O estagio sera realizado em horario de expediente normal da
Administragdo Municipal.

@N Art. 4° - O prazo de concess&o sera de no minimo 06 (seis) meses, podendo

ser renovado por iguais e sucessivos periodos, limitado até 24 (vinte e quatro) meses,
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e a quantidade de vagas a serem disponibilizadas na Administragdo Municipal, sera
correspondente a necessidade e oportunidade administrativo e financeiro, conforme
regulamentagdo do Poder Executivo.

§ 1°. O nimero maximo de estagiarios em relagao ao quadro de pessoal dos
6rgdos da Administragao Municipal concedentes de estagio devera atender as
seguintes proporgoes:

I de 01 (um) a 05 (cinco) servidores: 01 (um) estagiario;

Il de 06 (seis) a 10 (dez) servidores: até 02 (dois) estagiarios;

Iil. de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 05 (cinco) estagiarios;

V. acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento) de

estagiarios.

§ 2°. Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
servidores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 3°. Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV, do § 1°, deste
artigo, resultar em fragao, podera ser arredondado para 0 namero inteiro
imediatamente superior.

§ 4°. Ficam asseguradas aos estudantes declarados pessoas com deficiéncia o
percentual de 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas pelo programa de que trata
esta Lei.

§ 5°. E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha duragéo igual ou
superior a um ano, periodo de recesso remunerado de 30 dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 6°. Ndo se aplica o disposto no paragrafo anterior, aos estagios de nivel

superior e de nivel médio profissional.

Art. 5° - O termo de compromisso de estagio sera rescindido pela

Administracdo Publica nas seguintes hipbteses:
|.  Abandono do Curso;

Il.  Trancamento da matricula;

@r Ill. Reprovagao do estudante;
Rua Raimundo Nonato Ribeiro 176 Fone (85) 3351-1350
Centro - CEP 62690-000 Trairi, CE. CNPJ 07.533.946/0001-62

www.trairi.ce.iov.br



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
GABINETE DO PREFEITO

PODER EXECUTIVO

IV. Transcorrido 06 (seis) meses da concluséo do curso;

V. Inobservancia das normas estabelecidas pela administragao;

VI. Ocorréncia de transgressoes disciplinares prevista na legislagao municipal
aplicaveis aos servidores e empregados publicos municipais.

Art. 6° - O preenchimento das vagas dar-se-4 mediante processo seletivo
simplificado definido em regulamento préprio, do qual s6 poderao participar
estudantes que comprovem estar regularmente matriculados e que estejam
frequentando assiduamente o estabelecimento de ensino e que apresente rendimento
académico que satisfaga as exigéncias minimas estabelecidas em regulamento
proprio da selegao.

Paragrafo Gnico. Aos alunos de Pos-Graduagdo, a Administragdo adota
critérios que satisfagam o interesse publico mediante projeto voltado a pesquisa,
monitoramento/laboratério proposto no objeto de pesquisa e pos-graduando ou ainda

para fins especificos da Administragdo Municipal.

Art. 7° - A selegdo dos estagiarios dar-se-a mediante Processo Seletivo
Simplificado, considerando critérios socioeconémicos e pedagogicos estabelecidos
em edital especialmente publicado para esse fim.

§ 1°. A selecdo referida no caput, deste artigo, sera de responsabilidade da
Comissdo Gestora de Estagios, formadas por servidores publicos municipais efetivos
ou em Cargos Comissionados, nomeada por Portaria do Chefe do Poder Executivo ou
pelo Chefe de Gabinete, cabendo a esta comissdo a elaboragdo dos editais de
selecdo, a fiscalizagdo do processo seletivo e divulgagdo dos resultados das
respectivas selegoes.

§ 2° A realizagdo do estagio previsto nesta Lei aplica-se também aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais ou
em cursos de Pos-Graduagdo, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do
visto temporario de estudante, na forma da legislacéo aplicavel.

§ 3°. A selegdo dos estagiarios a que se refere o caput, deste artigo, podera ser

@N realizada por instituigdo devidamente credenciada e reconhecida pelas legisiagoes
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vigentes, desde que atenda aos requisitos técnicos e de economia para a Gestéo
Municipal.
Art. 8° - Cabera a Comissado Gestora de Estagios:

I Selecionar os candidatos, observando-se as normas e critérios
estabelecidos no regulamento do programa e nos critérios previstos em
editais préprios de selegao;

Il. Decidir acerca das concessdes, renovagoes e desligamento do programa,;

M. Receber e analisar as avaliagdes dos estagiarios semestralmente.

Paragrafo Gnico. Os casos omissos serao decididos pela comissao gestora,
cabendo recurso diretamente ao Gestor do Orgédo Municipal vinculado ao estagio.

Art. 9° - A Administragdo Municipal incube a contratagdo de seguro contra
acidentes pessoais no estagio nado curricular, conforme estabelecido no termo de
COMPromisso.

Art. 10 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de
recursos consignados no orgamento municipal, junto a cada Unidade Orgamentaria da

Secretaria e/ou Orgéo vinculado ao referido estagio.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI - CE, em 11de junho de 2024.

L LpbHy

CARLOS GUSTAVO MONTEIRO MOREIRA
Prefeito Municipal de Trairi-CE
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